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Desde la Fundación Innovación para el Desarrollo, queremos expresar nuestro 
profundo agradecimiento a cada persona que ha sido parte de esta visión: 
donantes, fellows, mentores, conferencistas, colaboradores y advisors. 
Gracias a su integridad, determinación y audacia, hemos materializado 
objetivos que impulsan el conocimiento y transforman realidades. La 
comunidad I+D más que una red, es un movimiento de agentes de cambio, 
consolidándose como un ecosistema de innovación al servicio de
América Latina. 

Agradecemos especialmente a Adriana Mejía, nuestra directora durante el 
2024 por haber puesto toda su capacidad, ingenio y conocimiento al servicio 
de nuestra comunidad y los objetivos de nuestra fundación.

El futuro lo construimos juntos, y con su compromiso, seguimos desafiando 
límites y diseñando un mañana mejor. 

¡Gracias!
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IVÁN DUQUE MÁRQUEZ
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MARIA JULIANA RUIZ

Confío en que el BIENESTAR SOCIAL se alcanza cultivando en los individuos  
el TALENTO Y LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, esa que equilibra, que apela 
a la bondad y sus efectos positivos para construir una sociedad más solidaria, 
esa que a partir del conocimiento, detona el talento convirtiéndolo en virtud y 
productividad. 

GRACIAS A LAS NUEVAS 
GENERACIONES QUE 

CONSTRUYEN EN GRANDE, 
AUN CON MUY POCO,

 GRACIAS POR SUS SUEÑOS 
SOLIDARIOS, QUE NOS 

DESPIERTAN EN MEJORES 
REALIDADES.

¡INNOVAR PARA EL DESARROLLO 
ES INVERTIR EN EL CAPITAL HUMANO!
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DESARROLLO HUMANO PARA

EVOLUCIONAR+ 
EL DESARROLLO SOCIAL

I+D

I+D ES UN 
THINK AND DO TANK 
UNA PLATAFORMA QUE GENERA

 CONOCIMIENTO Y LO APLICA, 
TRANSFORMANDO EL PENSAMIENTO 

EN IMPACTO TANGIBLE

El ánimo de la Fundación I+D es 
brindarle a la sociedad herramientas 
para agitar el pensamiento, 
detonar nuevas ideas y desbloquear 
los liderazgos juveniles en el terri-
torio. Entendemos que la diversidad 
y el talento son los poderes más 
efectivos para rediseñar entornos 
que deben hacer tránsito de la 
violencia a la solidaridad, del atraso 
a las oportunidades que ofrece la 
sociedad globalizada e hiperconec-
tada de siglo XXI y gestar redes que, 
con rigor ético, faciliten la irrigación 
del conocimiento y la acción.

Desde Colombia I+D ofrece un 
espacio donde las ideas se traducen 
en acción, donde la investigación 
rigurosa y el compromiso comu-
nitario convergen para proponer 
soluciones innovadoras y sostenibles. 
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CONFIANZA

THINK & DO TANK

8

El panorama actual en Colombia está dominado 
por tres fuerzas disruptivas que afectan al desarrollo 
social. Estos riesgos no son exclusivos del país, 
pero aquí tienen un impacto único que requiere
ser entendido y abordado de manera estratégica.

La posverdad reconfiguró la forma 
en que las personas consumen 
información. En lugar de priorizar 
los hechos, las emociones y las 
creencias personales se convierten 
en el motor de la opinión pública. 
Esto no solo crea desinformación 
masiva, sino que también socava 
la confianza en las instituciones 
y en el diálogo informado. Es 
urgente reconstruir esa confianza 
en un entorno donde la verdad 
parece ser negociable.

REUNIFICAR
L A  S O C I E D A D

RESCATAR
L A  V E R D A D HACER

LO CORRECTO

El populismo prospera en                      
tiempos de incertidumbre, seduce 
con soluciones de mentiras a 
problemas de verdad. Divide a la 
sociedad promoviendo narrativas 
de unos contra otros, limitando el 
progreso real. Debemos promover 
las conversaciones valientes para 
encontrar soluciones de verdad a 
problemas complejos.

La polarización fragmenta a las 
comunidades, debilitando la 
capacidad de alcanzar consensos 
y avanzar hacia la prosperidad 
común. Cuando las divisiones 
ideológicas se convierten en     
muros, las soluciones colabora-
tivas se vuelven imposibles. El 
único destino posible debe ser el 
bienestar colectivo.

RETOS
AQUÍ Y AHORA

L
O

S
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CONSCIENCIA

COHERENCIA

CONFIANZA

CONOCIMIENTO

Somos un Think and Do Tank  realmente transformador, basado en principios 
sólidos que guían nuestra misión y objetivos, con un fundamento ético para 
nuestras iniciativas, pensando en el Desarrollo Humano.

CONOCIMIENTO

CONSCIENCIA

COHERENCIA

CONFIANZA

THINK & DO TANK

CONSCIENCIA

COHERENCIA

CONFIANZA

CONOCIMIENTO
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¿CÓMO?

En un entorno saturado de     
desinformación, es esencial contar 
con un espacio que genere análisis
basados en datos sólidos. Un Think 
and Do Tank reúne a expertos,
académicos y líderes locales para 
diseñar soluciones informadas y 
confiables.

AVANZAR CON BASE 
EN EVIDENCIA

TRADUCIR IDEAS 
EN ACCIÓN

FORTALECER EL 
LIDERAZGO JOVEN

Muchas iniciativas quedan atrapa-
das en el ámbito de la teoría. Un 
Think and Do Tank se centra en 
implementar proyectos piloto, 
medir su impacto y escalar aquellos 
que demuestran ser efectivos, 
conectando ideas con resultados 
tangibles.

Este espacio actúa como una incu-
badora de talento, empoderando 
a los jóvenes líderes con las herra-
mientas y la formación necesaria 
para enfrentar los desafíos actuales. 
Además, fomenta el pensamiento 
crítico y una visión global con un 
enfoque local.

10
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VALORES
LIDERAZGO CON

En un mundo de desinformación, los líderes 
necesitan  discernir lo verdadero de lo 
falso, tomando decisiones basadas en 
evidencia y datos reales, solo de esa 
manera es posible diseñar soluciones 
informadas que consideren  tanto las com-
plejidades locales como las tendencias 
globales.

La división y las narrativas populistas solo 
se pueden superar con un compromiso 
inquebrantable con la equidad y el bienestar 
colectivo. Por ello es necesario priorizar 
proyectos que promuevan la equidad 
y beneficien a las comunidades más 
vulnerables.

Enfrentar la crítica, los ataques y las 
decisiones difíciles requiere valentía, 
especialmente en un entorno polarizado. 
Así nuestros líderes deben afrontar los 
desafíos políticos y sociales con deter-
minación, sin comprometer los valores 
fundamentales.

Es vivir en armonía, manteniendo la sereni-
dad. Es la virtud del  autocontrol, y el 
equilibrio emocional, evitando los excesos 
y actuando siempre con racionalidad. 
Implica dominar los deseos, resistir las 
dificultades con calma y no dejarse llevar 
por placeres o dolores externos. 

El liderazgo en el siglo XXI debe ser inspirador. Más 
que señalar un camino es invitar a vivir con claridad, 
equilibrio y propósito.  Los valores del estoicismo 
nos brindan claves para recorrer un porvenir com-
plejo que demanda de nuestros jóvenes una gran 
fortaleza interior, que cultivamos para que el Ser y el 
Hacer sean dimensiones que se nutren mutuamente 
y se transmiten de la persona a su sociedad, de la 
dimensión individual a la colectiva. 

S
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Los jóvenes líderes tienen la 
oportunidad única de cambiar el 
rumbo, pensando globalmente y 
actuando localmente, armados con 
principios sólidos como los del 
estoicismo. Con estos principios 
podrán navegar la complejidad de 
los tiempos que vivimos e inspirar 
el cambio que el país y el mundo 
necesitan.

CON Y PARA LAS NUEVAS
GENERACIONES

LI
D

E
R

A
Z

G
O
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BARRERAS QUE 
ENFRENTAMOS

OBJETIVO CENTRAL ¿CÓMO?

América Latina ha enfrentado y superado        
numerosos retos sociales, pero aún persisten 
brechas significativas que limitan su desarrollo 
integral. Los líderes emergentes están en una 
posición privilegiada para impulsar soluciones 
innovadoras, pero enfrentan cinco grandes   
barreras:

RECONFIGURANDO
EL ALGORITMO SOCIAL DE LATINOAMÉRICA

IDENTIFICAR-VISIBILIZAR 
FORTALECER-CONECTAR

INNOVACIÓN PARA EL DESARROLLO

Desde nuestro hub en Bogotá, 
tejemos redes nacionales e 

internacionales que amplifican 
nuestro alcance.

Somos el laboratorio, la red y el puente que transforma los            
desafíos de América Latina con soluciones disruptivas y       
acción concreta. 

Como un Think and Do Tank, nuestra misión es empoderar a 
las próximas generaciones de líderes, dinamizar instituciones, 
atrevernos a reformular la manera de concebir las políticas 
públicas y fomentar la democracia a través del impacto social. 

DESCONEXIÓN

RESISTENCIA AL CAMBIO

ESCASEZ DE RECURSOS

SOLEDAD

ESCEPTICISMO

Detonar el potencial de innovación 
social para superar los retos 

persistentes en América Latina.
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REPOTENCIAR
ACELERAR
DIVERSIFICARLA

 S
O

LU
C

IÓ
N

 I
+

D REIMAGINAR

En I+D, nuestras iniciativas 
abordan estos retos con 
un enfoque secuencial y  
holístico que multiplica el 
impacto.

ACELERAMOS 
INNOVADORES SOCIALES

CONSTRUIMOS REDES 
DE INNOVACIÓN

APOSTAMOS POR LA 
GENERACIÓN DE 

CONOCIMIENTO AUDAZ

Nuestra red de innovadores crea 
un círculo virtuoso de trans-
formación.  Cada solución es el 
inicio de algo más grande, 
multiplicando el impacto en 
comunidades y regiones.

Empoderamos a líderes emer-
gentes para transformar políticas 
públicas y ampliar el impacto 
social del sector privado. 
Conectamos mentes inquietas 
con herramientas y  conocimiento 
que generan impacto real.

Las nuevas tecnologías y el               
talento deben ser la fuente de un           
conocimiento nuevo, atrevido y 
que provoca nuevas formas de      
pensar y de hacer sin las ataduras 
de los modelos convencionales.
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Generamos conocimiento profundo y 
lo convertimos en acción audaz. En I+D, 
cada idea está diseñada para desafiar 
paradigmas y crear nuevas realidades. 

A continuación, resaltamos las actividades 
más relevantes que implementamos a lo 
largo de 2024.

THINK    DO 
TANK

&

C
O

H
E

R
E

N
C

IA
ACELERAR
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DO TANK

ACCIÓN
DEL PENSAMIENTO

A LA
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Más de 300 innovadores sociales de todas las regiones del país están 
conectados. Aquí, la colaboración y el compromiso colectivo hacen 
posible lo imposible. Conectamos ideas y generamos herramientas 
para hacerlas realidad gracias a una comunidad vibrante y enfocada 
en la transformación positiva.

COMUNIDAD
 I+D
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DREAMERS & MAKERS 2024
LA PLATAFORMA DE LOS AGENTES 

D
E

 L
A

 

EVOLUCIÓN+ 
EN LOS TERRITORIOS

Nuestra aceleradora de liderazgo juvenil fue 
diseñada para formar y conectar a jóvenes de 
todo el país.  Dreamers & Makers enfoca el capital 
humano como motor de transformación. 

Es un programa diseñado en varias fases, para 
formar a los jóvenes en habilidades técnicas y 
mentalidad emprendedora. El programa emplea 
un modelo dual, que combina experiencias      
presenciales y virtuales.
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Bootcamps en Bogotá y 
una agenda internacional 
en centros de innovación y 
liderazgo global.

Sesiones asincrónicas en 
habilidades de liderazgo 
(PowerSkills), masterclasses, 
mentorías y conversatorios.
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PROMUEVE EL 
INTERCAMBIO DE 
CONOCIMIENTOS

AMPLÍA REDES 
DE CONTACTO

POSICIONA 
PROCESOS JUVENILES 
DE ALTO IMPACTO

D&M CREA UNA
COMUNIDAD DE
INNOVADORES 
SOCIALES QUE
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EN LA RURALIDAD

MUNICIPIOS

DESEMPLEADO
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EMPRENDEDOR

EMPRENDEDOR
ESTUDIANTE

ESTUDIANTE
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EMPRENDEDOR INDEPENDIENTE
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GÉNERO Y DIVERSIDAD

SALUD MENTAL

MEDIO AMBIENTE Y 

SOSTENIBILIDAD

75%20%5%
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FORTALECER HABILIDADES esenciales y técnicas 
de los jóvenes, impulsando el aprendizaje del 
INGLÉS, brindando MENTORÍAS y espacios de NET-
WORKING y desarrollando  experiencias prácticas en
BOOTCAMPS nacionales e internacionales. 

La metodología I+D está diseñada a partir 
de un modelo de formación híbrido con 
sesiones de trabajo sincrónicas y asin-
crónicas, transitando sobre las principales 
habilidades de liderazgo e innovación                                                                                  
social para su desarrollo y fortalecimiento. 

Viajes al exterior para integrar las iniciativas 
en el ecosistema global de desarrollo 

humano, descubriendo nuevas formas de 
interconexión de sus proyectos con las 

oportunidades de un mundo hiperconectado.

Iniciativas para reducir las brechas, 
incidiendo localmente y pensando 

globalmente.

Formación del ser para redefinir el 
concepto del éxito a partir de una 

mentalidad para el cambio y el 
impacto social ético.

METODOLOGÍA
I+D

PROCESO DE FORMACIÓN 
DREAMERS & MAKERS

POWER SKILLS

RUTA DE EMPRENDIMIENTO 
CON IMPACTO

PARTICIPACIÓN EN 
ACELERADORA 

INTERNACIONAL

FASE 1

FASE 3

FASE 2
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POWER SKILLS

MASTERCLASSES

MICROLEARNING

BOOTCAMPS

BILINGÜISMO

MENTORÍAS

Habilidades esenciales que potencian el 
éxito profesional en cualquier industria, 
combinando inteligencia emocional, 
comunicación efectiva, pensamiento 
crítico y liderazgo. A diferencia de las 
“soft skills”, estas competencias son 
estratégicas, medibles y altamente 
valoradas en el mundo laboral actual.

En estas sesiones los D&M conocen
historias de vida que les permiten inspirar 
sus acciones para construir impacto en 
sus comunidades.

Contenidos cortos, específicos y de alto 
impacto, diseñados para maximizar la 
retención y aplicación del conocimiento. 
A través de cápsulas de información          
(videos, infografías, podcasts o quizzes) 
se aprende de manera flexible y eficiente, 
adaptándose al ritmo del usuario. 

Los bootcamps son encuentros 
presenciales, donde los D&M crean una 
red nacional, adquieren conocimiento y 
aplican las herramientas. Es un espacio de 
escalabilidad personal y colectivo.

Catalizamos la Ciudadania Global, por 
eso con nuestro aliado Platzi proveemos 
formación en inglés para que las ideas de 
los D&M lleguen al mundo.

Nuestros mentores apoyan a los D&M en 
ampliar el impacto de sus iniciativas y su 
red para escalar su liderazgo.

COMPONENTES 
METODOLÓGICOS
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RESULTADOS
DESTACADOS

100%
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100%

100%

90%
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PARA FASES 2 Y 3
25

FASE 1

FASE 3

FASE 2

ACELERÓ su proceso de
liderazgo con su participación 
en el programa.

ACELERÓ su proceso de liderazgo 
con esta experiencia.

ACELERÓ su proceso de liderazgo 
con esta experiencia.

AUMENTÓ EL IMPACTO en su 
comunidad y/o proyecto.

Su proyecto ha adquirido 
NUEVAS HERRAMIENTAS 
para fortalecer principios y 
valores de liderazgo.

El programa aumentó el nivel de 
VISIBILIDAD de su liderazgo.

Generar y explorar 
ideas de negocio.

Crear modelo de negocio, 
definir estrategias. 

Inicio de operaciones, 
presentación de producto.

Expansión, aumento de 
clientes.

AUMENTÓ EL IMPACTO en su 
comunidad y/o proyecto.

Adquirió herramientas relevantes para 
el DESARROLLO DE SU LIDERAZGO.

Considera que sus SUEÑOS son 
mucho MÁS GRANDES.

Considera que sus SUEÑOS 
son mucho MÁS GRANDES.

ESTADO DE LOS PROYECTOS

IDEACIÓN PLANIFICACIÓN LANZAMIENTO CRECIMIENTO

8%

28%
16%

48%

93%

AUMENTÓ EL IMPACTO en su 
comunidad y/o proyecto.

74%

84%

89%
87%

89%
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”He participado en diversos
 programas y ninguno se compara 

con este.” 

Karina Cerón 

“Dreamers & Makers es de esos 
programas que te cambian la vida 

porque me brindó las herramientas 
para fortalecer mi liderazgo y

verlo a escala global.”

Roxxana Pantoja 

“Este programa me enseñó como 
convertir las ideas en acción que 

generen impacto real.” 

Cristian Lara 

“Con Dreamers & Makers 
comprendí que mi liderazgo social 

podía ser un emprendimiento
social escalable.”

Julieta Osorio 

“Dreamers & Makers te da esas 
herramientas para que tu iniciativa sea 

realmente transformacional 
en el territorio.”

María José Pérez 

“Antes del programa soñaba con generar 
un impacto en Colombia, ahora sueño 

con generarlo en Latinoamérica. Es 
una experiencia que abre tu visión y 

te demuestra que todo es posible con 
trabajo duro y esfuerzo. “ 

Tomás Lozano 

TESTIMONIOS
EMPRENDIMIENTO SOCIAL IMPACTO

CAMBIA LA VIDA

INCOMPARABLE

TRANSFORMACIONAL

IDEAS
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La alianza entre One Young World 
(OYW) y Dreamers & Makers fusiona 
el alcance global de la plataforma 
juvenil más diversa del mundo con 
el impacto tangible en comuni-
dades locales. Esta colaboración 
empodera a jóvenes líderes para 
transformar ideas innovadoras en 
soluciones reales. Desde la cumbre 
OYW, donde convergen líderes de 
más de 190 países, hasta el terreno 
donde la inspiración se traduce en 
acciones sostenibles, esta sinergia 
acelera el cambio social desde lo 
local hacia lo global.

La colaboración entre Irrazonables
y Dreamers & Makers combina 
expertise de Irrazonables en 
acelerar emprendedores innova-
dores con el enfoque de Dreamers 
& Makers en proyectos de impacto 
social en Colombia y América 
Latina. Al integrar una sólida red 
de mentores, inversionistas y 
corporaciones, esta alianza 
convierte ideas disruptivas en 
soluciones sostenibles, generando 
un impacto positivo en las comuni-
dades locales y empoderando a la 
próxima generación de líderes.

INSPIRACIÓN GLOBAL, 
IMPACTO LOCAL

INNOVACIÓN PARA UN 
CAMBIO SOSTENIBLE

ONE 
YOUNG
WORLD

IRRA
ZONA

BLES

A L I A N Z A S
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La asociación entre Enactus y 
Dreamers & Makers conecta la 
pasión por el emprendimiento 
social con la acción concreta en 
comunidades locales. Juntos, em-
poderan a jóvenes líderes para 
desarrollar soluciones sostenibles 
mientras participan en eventos 
transformadores como la Enactus 
World Cup y las copas nacionales 
en Colombia. Estas plataformas no 
solo fomentan la competencia y el 
aprendizaje, sino que amplifican 
el impacto social y el potencial 
de los participantes para liderar 
cambios significativos.

La alianza entre Plan País y Dreamers 
& Makers se enfoca en fortalecer 
a líderes emergentes dentro de la 
diáspora venezolana, conectándolos 
con herramientas, redes y oportuni-
dades para transformar desafíos en 
soluciones innovadoras. A través de 
iniciativas como “En la Jugada” y 
“Venechat”, esta colaboración no 
solo enriquece la identidad cultural 
de la diáspora, sino que impulsa 
proyectos que generan un impacto 
tangible en el desarrollo social y 
cultural de sus comunidades.

EMPRENDIMIENTO
SOCIAL EN ACCIÓN

EMPODERANDO LA 
DIÁSPORA VENEZOLANA

ENAC
TUS

PLAN
PAÍS

A L I A N Z A S
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IDEAS
ROMPER PARADIGMAS

P
A

R
A

THINK TANK

Creamos espacios, textos y contextos 
dinámicos e innovadores que impulsan 
la reflexión, el intercambio y la aplicación 

de conocimiento estratégico. 
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ACADÉMICOS

ARTISTAS

EMPRENDEDORES 
SOCIALES

EMPRESARIOS

EXPERTOS EN 
POLÍTICA PÚBLICA

EL BIENESTAR DE
 AMÉRICA LATINA

INVESTIGAN

ANALIZAN

REDISEÑAN

RESUELVEN

FELLOWS
QUE TRANSFORMAN
CONOCIMIENTO
EN IDEAS CONCRETAS

¿PARA QUÉ?¿QUIÉNES? ¿CÓMO?

Nuestros fellows en I+D, agitan el pensamiento y 
promueven conversaciones generando conocimiento 
en un entorno de libertad y diversidad intelectual. 
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Conversemos Sobre Agro 
Andrés Valencia, Gonzalo Moreno y Paola Tamayo 
analizan el futuro del desarrollo rural en Colombia.

Geopolítica actual con Enrique Serrano
Una mirada a los conflictos globales y su impacto 
en un año clave.

Antimemorias de una Jefa de Gabinete
María Paula Correa comparte lecciones de liderazgo 
y estrategia desde su experiencia internacional.

Creatividad vs. IA
Andrés Ossa debate los límites éticos y legales de 
la inteligencia artificial en el ámbito creativo.

Inteligencia Artificial: ¿amiga o enemiga? 
Pablo Márquez e Iván Durán exploran los riesgos, 
beneficios y retos regulatorios de esta tecnología 
disruptiva.

Liderazgo desde el servicio
Juan Sebastián Arango reflexiona sobre su              
experiencia en la juventud y el desarrollo comuni-
tario con Dreamers and Makers.

EPISODIOS DESTACADOS 2024

A lo largo de 2024 abordamos temas 
de relevancia como sostenibilidad, 
movilidad humana, inteligencia 
artificial y liderazgo.

En cada episodio, voces expertas 
de distintos sectores compartieron 
ideas sobre los desafíos actuales 
y las estrategias para enfrentarlos 
con innovación.

HISTORIAS EN
BUENA ONDA POD

CAST
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Startups en Iberoamérica
Líderes discutieron cómo la innovación 
está transformando el comercio y abriendo         
oportunidades de inversión en la región.

Colombia e Israel: innovación y futuro
El embajador Michael Oren destacó la                  
cooperación tecnológica y agrícola entre    
ambas naciones.

Cada Kilo Cuenta
Expertos en sostenibilidad analizaron el           
potencial de la economía circular en seguridad 
alimentaria.

Ciudadanía global
Un debate sobre el rol de Colombia en el        
escenario internacional y cómo la educación y 
la cooperación pueden liderar el cambio.

Creamos espacios dinámicos  
e innovadores que impulsan 
la reflexión, el intercambio y la                                                          
aplicación de conocimiento 
estratégico. Este laboratorio de 
pensamiento actúa como un 
catalizador, transformando ideas 
en impacto, conocimiento en 
acción y reflexión en resultados 
tangibles.

DIÁLOGO E INNOVACIÓN 
PARA UN FUTURO MEJORTHINK

LAB
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Una guía estratégica para mitigar 
la crisis ambiental global desde 
América Latina.

Una reflexión histórica sobre la       
lucha por la libertad y la construcción 
de un futuro mejor.

Una mirada práctica al liderazgo 
equilibrado en el siglo XXI.

Un ensayo sobre cómo liderar 
en un mundo lleno de desafíos 
globales.

El Arte De Subir 
(Y Bajar) La Montaña

The Power Of Crisis

GRANDES ALAMEDAS

Nuestro Futuro

Marcos Peña

Ian Bremmer

Pablo Trujillo 
Álvarez

Iván Duque

La Fundación Innovación para el 
Desarrollo también lideró el inter-
cambio de conocimiento a través 
de destacados lanzamientos 
literarios. Cada libro es un testimonio 
del poder del conocimiento como 
motor de cambio y desarrollo social.

REFLEXIÓN E 
INSPIRACIÓN PUBLICA

CIONES
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En un mundo en constante evolución, los foros con expertos 
internacionales se han convertido en espacios clave para 
avanzar en el conocimiento y generar impacto real. La 
convergencia de líderes de distintas disciplinas permite 
analizar los desafíos globales desde múltiples perspectivas, 
proponiendo soluciones innovadoras y estratégicas. Cuando 
el conocimiento se comparte, se expande, y estos encuentros 
elevan la conversación, transformando ideas en acciones 
concretas.

La diversidad de voces y experiencias crea un ecosistema 
de aprendizaje dinámico, impulsando la colaboración entre 
sectores clave como la tecnología, la economía, la educación 
y la sostenibilidad. El diálogo informado y la conexión entre 
mentes visionarias son esenciales para resolver los grandes 
retos del presente y del futuro.

Fomentar estos espacios es una inversión en el progreso. 
Las ideas más disruptivas nacen en conversaciones audaces, 
donde el conocimiento se desafía y se reinventa. Un Foro 
Internacional aporta claridad y dirección e inspira a quienes 
liderarán el cambio, brindando herramientas para actuar con 
visión y responsabilidad. 

El futuro no se predice, se construye, y estos espacios son el 
punto de partida.

Los foros organizados 
por I+D son laboratorios 
de pensamiento de alto 
nivel, donde se debaten 
tendencias, se cuestionan 
paradigmas y se diseñan 
futuros posibles. 
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Mitad ángel, mitad demonio GENERAR IMAGEN

¿ES LA LLAVE PARA RESOLVER LOS PROBLEMAS 
HUMANOS, O NOS ENFRENTAMOS A LA MAYOR AMENAZA 

QUE COMO ESPECIE HUMANA HEMOS ENFRENTADO?

INTELIGENCIA ARTIFICIAL
¿ÁNGEL     DEMONIO? 

PRIMER FORO ANUAL

El Foro Inteligencia Artificial: ¿Ángel o Demonio? planteó 
una pregunta provocadora como eje del debate, que llevó a los        
participantes a explorar el estado del arte de la IA y su impacto 
en sectores clave, desde la sostenibilidad y la economía hasta la 
educación, la salud y la democracia.

MIRA LA 
CONFERENCIA 

AQUÍ
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Contexto Estratégico
Panorama general sobre el estado actual de 

la investigación en inteligencia artificial.

Sostenibilidad
Cómo la inteligencia artificial puede impulsar 

el desarrollo sostenible.

Democracia y Geopolítica
La influencia de la inteligencia artificial en 

los procesos democráticos y las relaciones 
internacionales. 

El Futuro en juego: Riesgos de la IA 
y debate regulatorio

Oportunidades y riesgos regulatorios 
asociados a la inteligencia artificial.

Innovación
Innovaciones de vanguardia en inteligencia        

artificial y sus aplicaciones en 
diversas industrias.

Futuro del Trabajo y Nuevas 
Habilidades

Impacto de la inteligencia artificial en el    
futuro del trabajo, explorando las nuevas 

habilidades y competencias.

Economía y Negocios
Cómo la inteligencia artificial está 

transformando los modelos de negocio, el 
crecimiento económico y el mercado global.

Desarrollo de Territorios
Cómo la inteligencia artificial puede          

contribuir al desarrollo y transformación
 de los territorios.

Desafíos Globales
Liderazgo, negocios y el papel de la 

tecnología (IA) para abordar
 desafíos globales.

Liderazgo en la Era de IA
Cómo los líderes pueden navegar las 

complejidades de la era de la
inteligencia artificial.

AGENDA DEL 
FORO
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La IA moderna no surgió de la noche a la mañana. 
Su explosión se debe a la voluntad, curiosidad y 
talento humano enfocados en:

•BIG DATA
	
•POTENTES RECURSOS COMPUTACIONALES 
	
•AVANCES EN ALGORITMOS

EL BOOM DE LA IA

¿POR QUÉ AHORA?

1. María Juliana Ruiz | 2. Iván Duque | 3. Celina Bottino | 4. Diego Solana | 5. Fabio Acosta | 6. Fernando Valenzuela | 7. George Logothetis 
| 8. Guillermo Lasso | 9. James Levinsohn | 10. Karthik Ramanna | 11. Lourdes Casanova | 12. Dr. Luis Eduardo Pino | 13. Margarita Henao | 
14. María Lorena Gutiérrez | 15. Michael Wooldridge | 16. Nat Ware | 17. Ricardo Sierra | 18. Sandra Cortesi | 19. Tuto Quiroga | 20. Victor 
Muñoz | 21. Zen Matoshi

La inteligencia artificial 
tiene el poder de redefinir 
nuestra realidad, por eso 
debemos aprender a mane-
jarla con un propósito ético. 
Su impacto será tan grande 
como nuestra capacidad de
imaginarlo. ¿Estamos listos 
para abrazar el cambio y
liderar con visión?

SPEAKERS

1 7

13

19

2

8 14

20

3

9

15

4

10

16 21

5

11

17

6

12

18
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IA PARA LA 
DEMO

CRACIA

¿Puede la IA salvar la democracia? 
Tal vez. Desde combatir la desinfor-
mación hasta modernizar procesos 
electorales, esta tecnología tiene 
el potencial de reforzar los pilares 
democráticos. 

Sin embargo, el foro dejó claro que 
el éxito depende de implementar 
regulaciones éticas que pongan a 
las personas primero, permitan la 
diferenciación entre la realidad y la 
imaginación y estén dirigidas a cerrar 
las brechas sociales en lugar de 
ampliarlas.

CONCLUSIONES
La gran conclusión fue clara: la IA no es intrínsecamente buena 
ni mala, su impacto dependerá de cómo la guiemos. Más que 
una herramienta, es un catalizador de transformación, y el 
liderazgo humano es quien debe marcar el rumbo. El futuro no se 
espera, se diseña. Y en ese diseño, la inteligencia artificial es el 
pincel, pero la visión, la ética y la estrategia siguen en nuestras 
manos.

¿ÁNGEL O DEMONIO?

DEMOCRACIAS FORTALECIDAS POR ALGORITMOS
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El cambio climático no espera, y la 
IA está tomando el volante en esta 
lucha. Herramientas como Earth AI 
están mapeando riesgos climáticos 
con una precisión sin precedentes, 
mientras que drones y redes inteli-
gentes revolucionan la transición 
hacia energías renovables. 

Sin embargo, el consumo desme-
surado de energía por la electrifi-
cación de la economía es un riesgo 
que demanda de una articulación 
más fluida y más eficiente entre el 
sector público y el sector privado.

La medicina está entrando en una 
era digital donde la IA es protagonista. 
Desde diagnósticos tempranos 
hasta cirugías optimizadas, esta 
tecnología está acelerando pro-
cesos y mejorando la atención al 
paciente. 

A su turno, el almacenamiento y 
acceso a las historias clínicas en 
línea exigen altísimos estándares 
de protección de datos personales.  
El mensaje fue claro: no se trata de 
reemplazar a los médicos, sino de 
potenciar su capacidad para salvar 
vidas.

CATE DEL 
PLANETA

IA 
COMO 

ALIADA

SOSTENIBILIDAD 4.0

REVOLUCIÓN EN SALUD

IA AL RES
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En un mundo donde las habilidades 
del mañana son clave, la IA está 
democratizando la educación. 
Modelos de aprendizaje perso-
nalizados están derribando barreras 
y ofreciendo una formación
continua que empodera tanto 
a jóvenes como a adultos. La 
colaboración entre academia, 
gobiernos y empresas será 
esencial para cerrar brechas
y construir un futuro inclusivo. 

Sin embargo, el acceso económico 
a nuevas tecnologías no puede 
convertirse en una nueva brecha 
social.

APREN
DER SIN 
LÍMITES 

EDUCACIÓN SIN FRONTERAS

FINAN
ZAS PARA 

TODOS
INCLUSIÓN FINANCIERA EN LA ERA DE LA IA 

La IA no solo está transformando 
el sector financiero, también lo está 
haciendo más accesible. Plataformas    
digitales están creando soluciones 
personalizadas para comunidades 
vulnerables, generando oportuni-
dades nunca antes vistas para la 
inclusión, mientras que el análisis 
de datos redefine el crédito y la 
ciberseguridad. Es la nueva cara de 
una economía más justa y eficiente. 

Sin embargo, el acceso no es         
suficiente, el reto para las plata-
formas consiste en ser verdaderas 
herramientas de bienestar.
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Los desafíos que presenta la IA 
son diversos, y su regulación debe 
responder a esa diversidad. Drones 
autónomos en conflictos bélicos no 
son lo mismo que IA para monitoreo 
ambiental, y eso exige estrategias 
diferenciadas. América Latina tiene 
una oportunidad única: aprender 
de Europa y EE.UU, sin replicar 
modelos que profundicen la brecha 
tecnológica. La clave está en una 
alianza estratégica que combine 
la ética humanista europea con la 
flexibilidad del mercado anglosajón. 
Hoy no es momento de frenar la 
innovación, sino de regular con 
propósito. 

Romper esquemas, apostar por la 
innovación y poner a las personas 
en el centro no es una opción, es la 
única vía para navegar el futuro. La 
IA y la tecnología son herramientas 
poderosas, pero solo si las gober-
namos con visión y ética. El 
verdadero desafío es impulsar la 
sostenibilidad sin perder nuestra 
humanidad. En un mundo hiper-
conectado, la desconexión emocio-
nal es real. La clave es equilibrar el 
progreso con propósito. Salir de 
la zona de confort, buscar gratitud 
en lo esencial y desafiar los límites 
de lo posible marcará la diferencia 
entre líderes del cambio y seguidores 
del status quo.

EMPREN
DER CON 

PROPÓSITO

NORMAS PARA UN FUTURO ÉTICO

INNOVAR CON IMPACTO

REGULAR
SIN 
FRENAR
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LIDERAZGO

UN ENFOQUE 

(ÉTICO + PRAGMÁTICO)
REGULAR LA IA 

PARA MAXIMIZAR SU IMPACTO POSITIVO 
(SIN SOFOCAR LA INNOVACIÓN)

EL LIDERAZGO DEL SIGLO XXI 
REQUIERE

+

LIDERAZGO
EN TIEMPOS DE ALGORITMOS
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1

2

3

4

5

6

7

Nadie sabe realmente cómo 
funciona la IA, pero casi con certeza 
no experimenta “conciencia”.

La IA es un cambio de paradigma 
monumental, al menos tan grande 
como la Revolución Industrial.

Si el futuro de la IA será “positivo” 
dependerá tanto de un liderazgo 
estratégico como de los accidentes de 
la historia.

No podemos darnos el lujo de frenar el 
avance de la IA; abordar su disrupción 
requerirá soluciones ex post.

“¿Quién posee los beneficios de la 
IA?” será una pregunta central en las 
políticas públicas, y las leyes diseñadas 
para regular la creatividad humana 
probablemente no sean adecuadas 
para la IA.

La regulación de la IA opera en un 
“mercado político delgado”, y las 
acciones de Sam Altman no auguran 
un buen panorama.

Nuestra era de incertidumbre exige un 
liderazgo templado, capaz de equili-
brar innovación con responsabilidad.

CONCLUSIONES
EN LA VOZ DE KARTHIK RAMANNA 



Ó
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697

13
INNOVACIÓN

100% 97.8% 73.9%
4.63

5

29

15

14

2.000+ 250.000+
ASISTENTES

PANELISTAS

NACIONALES

INTERNACIONALES

PARTICIPANTES VIEWS DE CONTENIDOS
PRESENCIALES

ESPACIOS
ACADÉMICOS

CON DIFERENTES FORMATOS

EVENTO 
PRESENTADO

POR UN 

AVATAR

Y MODERADORES

VIRTUALES DEL FORO

MÉXICO - ESTADOS UNIDOS 
REINO UNIDO - ECUADOR 

BOLIVIA - ESPAÑA - BRASIL
SUIZA - AUSTRALIA  

KEYNOTE - FIRESIDE CHAT - FLASH 
TALKS  - PANELES - WORKSHOP JÓVENES

De los asistentes 
consideraron que el 

proceso de inscripción 
en la página web fue 

sencillo.

Consideró que la 
información 

proporcionada sobre 
el evento fue clara y 

suficiente.

De los participantes 
afirmó que el evento 
les permitió generar 

contactos.

Con una calificación 
promedio de 

los panelistas 
cumplieron con sus 

expectativas.

EL FORO
DATOS S

O
B

R
E

EVALUACION DE LOS ASISTENTES
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